
    Alumniorganisation Informationssicherheit HSLU

SGRP Job-Search
Bedingungen

Job-Suche für den Bereich der Informationssicherheit auf der Webpage der SGRP unter 
http://www.sgrp.ch/jobweb 

1. Wer ist die SGRP
Die SGRP ist ein geschlossener Verein der 
Informatiksicherheits-AbsolventInnen des Certificate of 
Advanced Studies Hochschule Luzern in Information 
Security (CAS - Nachdiplomkurs) und des Master of 
Advanced Studies Hochschule Luzern in Information 
Security (MAS - Nachdiplomstudium). 
CAS Information Security und MAS Information Security 
sind Weiterbildungen in Informatiksicherheit des Institut 
für Wirtschaftinformatik der Hochschule Luzern.

Unsere Mitglieder sind die AbsolventInnen des CAS, 
sowie des MAS und die DozentInnen.
Wir befassen uns mit den Bereichen Technik, Recht 
und Management der Informationssicherheit. 

Der Kontakt zu anderen IT-Sicherheits-Vereinigungen 
wie z.B. der ISSS wird aktiv gepflegt.

2. Das Interesse des Marktes
Die AbsolventInnen der CAS und MAS werden oftmals 
mit Job-Angeboten diverser Firmen überhäuft. Das 
Interesse der Firmen an Fachleuten im Informations-
sicherheitsbereich ist enorm. 

Die SGRP wurde schon einige Male angesprochen, ob sie 
ihre Mitglieder über Job-Angebote informieren könnte. 
Durch diesen zusätzlichen E-Mail-Verkehr würden 
jedoch auch sehr viele Mitglieder informiert, welche 
zur Zeit keinen Job suchen.

3. Das SGRP-Angebot
Die SGRP bietet den interessierten Mitgliedern (= 
jobsuchende Person) die Möglichkeit, auf ihrer Web-
Page mit einem Job-Inserat unter Chiffre und 
somit anonym bekannt zu geben, dass sie im 
Sicherheitsbereich einen Job suchen. 

Auf das Inserat melden sich Jobanbieter per E-mail 
unter Angabe der Chiffrenummer bei der SGRP unter  
                          . Die E-Mails werden dann an die 
jobsuchende Person weitergeleitet. 

Die jobsuchende Person kann anschliessend selbst 
Kontakt mit dem Jobanbieter aufnehmen. Ab diesem 
Punkt hat die SGRP nichts mehr mit dem Job-Angebot 
zu tun.

4. Bedingungen für die jobsuchende Person
Für die Platzierung meldet sich die jobsuchende Person 
per E-mail beim Web Admin unter                            . 
Das Inserat bleibt für maximal drei Monate auf der 
SGRP Webpage.

Die jobsuchende Person ist selbst verantwortlich für die 
Anonymisierung seines Inserates.

Die Zuweisung einer Chiffrenummer geschieht durch die 
SGRP-Administration.

Das Inserat sollte in etwa wie folgt gegliedert werden:
• Gesuchter Job

• Tätigkeitsbereich
• Position
• Verantwortlichkeit
• Branchen
• Firmengrösse

• Die jobsuchende Person 
• Ausbildung
• Erfahrung im Sicherheitsbereich 
• Bisherige Tätigkeit 
• Spezialgebiete

Das Inserat sollte als Word-Dokument per E-mail an
                          zu gesendet werden.

Die SGRP-Administration behält sich das Recht vor 
Gesuche zurückzuweisen.

Das Inserat wird nach Vereinbarung oder spätestens eine 
Woche nach erfolgreichem Zugang auf der Webpage 
www.sgrp.ch veröffentlicht. 

Die jobsuchende Person kann die Löschung seines 
Inserates jederzeit beantragen. Das Inserat wird sodann 
baldmöglichst von der SGRP-Homepage entfernt. 

5. Bedingungen für Jobanbieter
Interessierte Jobanbieter melden sich per E-Mail unter 
Angabe einer Kontaktperson bei der SGRP-Administration. 
Durch Teilnahme an der Job-Web-Plattform erklärt der 
Jobanbieter:

• Den Interessenten nicht zu vermitteln, sondern 
selbst anstellen zu wollen.

• Ausgetauschte Daten vertraulich zu behandeln. 
• Bei Zustandekommen des 

Anstellungsverhältnisses der SGRP eine 
Bearbeitungsgebühr von CHF 200.-- zu 
bezahlen.

Dazu hat sich der Jobanbieter mit dem Jobweb 
Administrator der SGRP unter 
in Verbindung zu setzen.
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